MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
AUTORITATEA FEROVIARA ROMANA - AFER

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

I. LISTA FUNCTIILOR' DE EXECUTIE SI VALORILE SALARIILOR DE BAZA ALE ACESTORA
LA DATA DE 31.03.2026
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1 |Consilier director general S - 19343
Inspector tehnic 1A 18419 19343
Expert
Auditor intern | 16232 17885
Inginer
2 ECO"?W@ - s Il 14240 16524
Consilier juridic
Inspgctor de specialitate I 12150 15115
Analist
Programator
Inginer de sistem D 10692 13316
IA 9866 12344
3 |Referent de specialitate SSD
D 9623 12004
Tehnician
Contabil 1A 8748 10886
4 |Referent M
Opsmtor D 8505 10643
Casier
Muncitor calificat | 9671 10692
5 |Sofer M
Merceolog Il 8311 10400
Muncitor calificat
6 |Sofer G | 8116 10109
Merceolog
7 |Muncitor necalificat G 4860 6075

* Nivel studii: G - studii generale; M - studii medii; SSD - studii superioare de scurta durata; S - studii superioare.

**Gradul profesional reprezinta nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii superioare, studii superioare de scurt durata
i studii medii, dupa caz. Treapta profesionalé reprezinté nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii medii. D=debutant

* Fundiii contractuale




Il. LISTAFUNCTIILOR' DE CONDUCERE $1 VALORILE SALARIILOR DE BAZA ALE ACESTORA
LA DATA DE 31.03.2026
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1 |Director general S Il 30715
2 |Director S Il 24786
3 |Sef departament S Il 24251
4 |Sef serviciu S Il 22210

* Functii contractuale

2 salariul de baza pentru functiile de conducere este inclusé gradatia aferent transei de vechime in munc3 la nivel maxim, conform prevederilor art.
19 din Legea - cadru nr. 153/2017, coroborat cu art. 3 din Anexa nr. Vil la aceeasi lege, cu modificérile si completdrile ulterioare.

lll. SPORURI $1 ALTE ADAOSURI

1. Personalul Autoritatii Feroviare Roméane - AFER beneficiaza de urmétoarele sporuri i adaosuri acordate conform prevederilor art. 11 alin. (1) si art.
18 alin. (2) din Legea nr. 195/2020 privind statutul personalului feroviar, cu modificérile $i completérile ulterioare, i ale art. 15, art. 20, art. 22 si Anexei
nr. Vil din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare, in condiiile stabilite prin legislatia in vigoare si prin Contractul Colectiv
de Munca 2023 - 2025 incheiat la nivelul AFER, prelungit pana la data de 06.07.2026 inclusiv, cu modificarile si completérile ulterioare:

- spor pentru consemn la domiciliu de 15% din salariul de baza, in condiiile stabilite prin CCM 2023 - 2025 prelungit pana la data de 06.07.2026
inclusiv;

- spor pentru munca de noapte de 25% din salariul de bazé pentru orele lucrate intre orele 22,00 si 6,00 - pentru personalul de specialitate din
cadrul Laboratoarelor proprii si de la Centrul de Testéri Feroviare Féurei, Tn conditiile stabilite prin CCM 2023 - 2025 prelungit pané la data de
06.07.2026 inclusiv;

- spor pentru conditii grele de muncé de 15% din salariul de bazé - pentru personalul incadrat la Centrul de Testari Feroviare Faurei si personalul

din cadrul Laboratoarelor AFER care desfagoara activitate de pregatire i efectuare a incercarilor la Centrul de Testéri Feroviare Faurei, in
conditiile stabilite prin CCM 2023 - 2025 prelungit pana la data de 06.07.2026 inclusiv;

- spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de muncé de 10% din salariul de baza, conform HG nr. 917/2017 si in baza buletinelor de
determinare si /sau de expertizare a locurilor de munca, in condiiile stabilite prin CCM 2023 - 2025 prelungit pané la data de 06.07.2026 inclusiv,

corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de muncé respective, cu precizarea ¢ in perioada 01.01.2026 - 31.12.2026 cuantumul sporului

pentru conditii periculoase sau vatémétoare este de pané la 300 lei brut lunar, in temeiul art. 10 lit. a) din Anexa nr. Vil la Legea - cadru nr.
153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare;

- spor pentru persoane cu handicap de 15% din salariul de baza - 6 salariati, conform HG nr. 751/2018;

- majorarea salariului de bazé cu suma de 2025 lei corespunzétoare majorarii cu 0,5 a coeficientului de ierarhizare al functiei pentru personalul
AFER care define titlul stiinific de doctor si desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titiul - 19 salariati;
- majorarea cu 10% a salariului de baza pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv - 2 salariatj;

- ajutoare materiale la sérbétorile de Paste si Craciun, de Ziua Feroviarilor, precum si in caz de deces al salariatului sau al unui membru de familie

al acestuia, la nasterea copilului/adoptia unui copil minor, la casétorie, in conditiile stabilite prin CCM 2023 - 2025 prelungit pana la data
06.07.2026 inclusiv;

- Tn anul 2026 personalul AFER nu beneficiaza de vouchere de vacanta.
2. Tn anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatjilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului

de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, de care beneficiazi personalul plétit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul

?uantumului acordat pentru luna decembrie 2025, in misura n care personalul ocupd aclézgﬂ‘unc;ie si Tsi desfésoara activitatea in aceleasi conditii,
in temeiul art. XVII din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modifjefrile si completarile ulterioare.
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